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VIDAUS PAZEIDIMY ATASKAITY TEIKIMO TAISYKLES

1. TIKSLAS
1.1. UAB TZMO Lietuva (toliau - TZMO Lietuva) direktoré nustaté tokias Vidaus pazeidimy ataskaity

teikimo taisykles:

a. TZMO Group grupés praneSimy apie paZeidimus politikos jgyvendinimas, nustatantis
bendrus minimalius standartus, uztikrinancius TZMO Group grupés pranesimy apie pazeidimus
sistemos veikimg ir auk$tg asmeny, pranesanciy apie pazZeidimus, apsaugos lygj ir,

b. svarbus TZMO Group grupés jmoniy valdymo elementas, kuriame Torunskie Zaktady
Materiatéw Opatrunkowych SA uzima svarbiausig ir pagrindine viets.

1.2. Taisyklés padeda jgyvendinti jmonés socialinés atsakomybés politikg, padeda formuoti etines

nuostatas ir uztikrina, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy, vidaus taisykliy ir TZMO Group
grupés standarty.

1.3. Taisyklése nurodyta praneSimy apie paZeidimus priémimo ir nagrinéjimo tvarka, jomis, be kita ko,

siekiama:

a. jtvirtinti masy organizacijos, kaip patikimos ir etiSkos, jvaizd;;

b. uzkirsti kelig jstatymy ir vidaus taisykliy pazeidimams;

C. susvelninti pazeidimy padarinius ir pasalinti jy atsiradimo priezastis;
d. sumazinti reputacijos rizika.

1.4. Taisyklés atitinka 2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1937

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

del asmeny, pranesanciy apie Sgjungos teisés pazeidimus, apsaugos reikalavimus.

. APIBREZIMAI

Tolesni veiksmai - bet kokie veiksmai, kuriy émési UAB TZMO Lietuva, kad jvertinty ataskaitoje
pateikty jtarimy tikslumg ir, jei reikia, pasalinty pazeidimg, apie kurj pranesta, jskaitant tokius
veiksmus, kaip ataskaitos patikrinimas, vidaus apklausa, tyrimas;

TZMO Group grupé — Torunskie Zaktady Materiatdw Opatrunkowych SA ir jmonés, kuriose
Torunskie Zaktady Materiatdow Opatrunkowych SA tiesiogiai ar netiesiogiai turi ne maziau kaip 50
% visy balsavimo teisiy arba ne maziau kaip 50 % akcinio kapitalo, taip pat TZMO fondas
"Razem Zmieniamy Swiat" (Kartu mes kei¢iame pasaulj) ir fondai, kuriy steigéjas yra $is fondas
arba TZMO Group grupés jmoné;

Pazeidimas - nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, tarnybinis nusizengimas ar
darbo pareigy pazeidimas, taip pat Siurkdtus imperatyviy profesinés etikos normy pazeidimas ar
kitas teisés pazeidimas, keliantis grésme ar darantis Zalg vieSajam interesui, kuris galimai
planuojamas, daromas ar padarytas UAB TZMO Lietuva ir apie kurj pranesantis asmuo suzino
dél savo esamy ar buvusiy tarnybiniy ar darbo rySiy arba sutartiniy rySiy su Sia jstaiga.

Grjztamasis rySys - informacijos apie numatomus tolesnius veiksmus arba veiksmus, kuriy
buvo imtasi, pateikimas praneSanc&iajam asmeniui;

Su darbu susijes kontekstas - dabartiné ar ankstesné darbiné veikla, kurios metu,
nepriklausomai nuo tos veiklos pobidzio, asmenys gauna informacijos apie pazeidimus;

Atsakomieji veiksmai - bet koks tiesioginis ar netiesioginis veiksmas ar neveikimas, kuris
jvyksta su darbu susijusiame kontekste, kurj paskatino vidinis ar iSorinis pranesSimas arba vieSas
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

atskleidimas ir kuris sukelia ar gali sukelti nepagrjstg zalg praneSusiam asmeniui, jskaitant, bet
neapsiribojant:

a. atsisakymas uzmegzti darbo santykius;

b. darbo santykiy nutraukimas arba atleidimas i$ darbo.;

c. atsisakymas bandomojo laikotarpio darbo sutartj pakeisti terminuota darbo sutartimi
pasibaigus jos galiojimo terminui, kitos terminuotos darbo sutarties nesudarymas arba
terminuotos darbo sutarties nepakeitimas neterminuota darbo sutartimi pasibaigus jos
galiojimo terminui - kai darbuotojas turéjo teisety likesc€iy, kad tokia sutartis bus pasidlyta;

d. kito teisinio santykio, pagal kurj teikiamas arba turi bati teikiamas darbas, nutraukimas arba

atsisakymas jj sudaryti.;

. atlyginimo sumaZzinimas;

bet koks bauginimas, prievarta ar priekabiavimas.;
galimybés dalyvauti anksCiau jprastoje oficialioje ar neoficialioje veikloje apribojimas arba
visiSkas panaikinimas;
karjeros galimybiy apribojimas;
mokymo sustabdymas;
atsisakymas paaukstinti;
su darbo uZmokesdiu nesusijusiy privalumy nesuteikimas;
darbuotojo perkélimas j Zemesnes pareigas;
.nu8alinimas nuo darbo ar pareigy;
kompetencijos kvestionavimas;
darbuotojo einamy pareigy perdavimas kitam darbuotojui;
nepalankus darbuotojo darbo vietos ar darbo grafiko pakeitimas;
neigiamas darbo rezultaty arba darbuotojo nuomonés apie jo darbg jvertinimas;
bet kokios drausminés priemonés, jskaitant finansine nuobaudg ar kita panasaus pobidZio
priemone, skyrimas ar taikymas; taip padarant zalg (jskaitant Zalg asmens reputacijai, ypac
socialiniuose tinkluose);

finansiniy nuostoliy sukélimas (jskaitant verslo ir pajamy praradimg);

licencijos arba leidimo atSaukimas;

neleidimas lankyti profesinio mokymo kursy arba nedalyvavimas juose.;

nepagrjstas siuntimas atlikti medicinine, jskaitant psichiatring, ekspertize, jei atskiri teisés
aktai numato galimybe siysti darbuotojg tokiai ekspertizei;

w. veiksmai, kuriais siekiama apsunkinti galimybe ateityje jsidarbinti tam tikrame sektoriuje ar
pramonés Sakoje pagal neoficialy ar oficialy sektoriaus ar pramonés susitarima.;

X. bet kokiy kity neigiamy veiksmy atlikimas.

Centriné institucija - vieSojo administravimo institucija, turinti tinkamg kompetencijg teikti

informacija ir pagalbg pranesimy apie teisés akty pazeidimus ir jy vieSo skelbimo klausimais, taip

pat priimti iSorinius praneSimus apie teisés akty pazZeidimus teisés akty reglamentuojamose
srityse, juos preliminariai patikrinti ir perduoti kompetentingoms institucijoms tolesniems
veiksmams atlikti;

VieSojo administravimo institucija - vieSojo administravimo subjektas turintis iSoriniy

pranesSimy apie pazeidimus savo kompetencijos srityje priemimo tvarka;

Susijes asmuo - fizinis ar juridinis asmuo arba organizacija, neturinti juridinio asmens statuso,

kuris praneSime apie pazeidimg arba vieSai atskleistoje informacijoje nurodomas kaip asmuo,

kuriam priskiriamas pazeidimas arba su kuriuo tas asmuo yra susijes;

Tarpininkas - fizinis asmuo, kuris padeda prane$ancéiajam asmeniui su darbu susijusiame

praneSimo apie pazeidima procese ir kurio pagalba turéty bati konfidenciali;
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

3.1.

3.2.

Su pranesSaniu asmeniu susijes asmuo - asmuo, kuris gali patirti kerStg, jskaitant
praneSancio asmens bendradarbj ar Seimos narj;

Darbdavys - UAB TZMO Lietuva,;

Darbuotojas - asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj, paskyrimo, atrankos ar bendradarbiavimo
darbo sutarties pagrindu, ir darbuotojas, jdarbintas laikinojo jdarbinimo agenturos tik tam, kad
atlikty laikingjj darbg "TZMO Lietuva" naudai ir jai vadovaujant;

BDAR - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

Viesas atskleidimas - informacijos apie pazeidimus paskelbimas viesai;

PranesSimas apie pazeidima - vidaus ataskaita arba iSorés ataskaita apie pazeidima;

Vidinis pranesSimas apie pazeidima - praneSimas apie teisés pazeidimg "TZMO Lietuva"
pagal Vidinio pranedimo apie pazeidimus taisykles;

ISorinis praneSimas apie pazeidimg - praneSimas apie pazeidimg valdzios institucijai arba
centrinei institucijai.

PAZEIDIMAI, APIE KURIUOS REIKIA PRANESTI

PraneSama apie paZzeidimus, pasireiSkianCius neteisétu veikimu ar neveikimu arba veikimu,
kuriuo siekiama apeiti jstatyma, jskaitant, bet neapsiribojant::
vieSuosius prikimus;
finansines paslaugas, produktus ir rinkas;
pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija;
produkty sauga ir atitiktis;
transporto saugg;
aplinkosauga;
apsaugg nuo spinduliuotés ir branduoline saugg;
visuomenés sveikatg arba asmens gyvybe ar sveikata;
trukdymag teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams arba neteisétg poveikj jiems, siekiant
trukdyti arba neteisétai paveikti teisingumo vykdymsa;
nelegalios veiklos finansavima;
nelegaly ir neskaidry viesSyjy IéSy ir turto naudojima;
nelegaliai jgytg turta;
. pazeidimo pasekmiy slépimg, trukdymag nustatyti pasekmes;
pazeidimus, nurodytus Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame sagrase,
parengtame pagal Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sajungos teisés akty
nuostatas;
vartotojy apsauga;
privatumo ir asmeniniy duomeny apsaugg;
tinklo ir informaciniy sistemy saugg;
Europos Sajungos finansinius interesus;
Europos Sajungos vidaus rinka, jskaitant konkurencijos ir valstybés pagalbos taisykles bei
jmoniy apmokestinima.
Taip pat praneSama apie kitus teises pazeidimus, ypa¢ susijusius su:
a. zmogaus teisémis, kurie kelia arba gali kelti gréesme gyvybei, sveikatai ar asmens laisvei;
b. darbo teisémis, jskaitant patyCias ir diskriminacijg bei visy formy piktnaudzZiavimg
priklausomybés santykiais jdarbinimo arba darbo santykiuose;
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3.3.

3.4.

41.

5.1.

5.2.

5.3.

c. korupcine veikla, jskaitant kySiy davimg ar priémimg, sukciavimg, klastojimg, turto
prievartavimg ar melagingus pareiskimus;

d. bet kokiais kitais visuotinai taikomais teisés aktais, ypaC susijusiais su prievolémis pagal
mokesciy, muity, rinkliavy ir kitas vieSosios teisés nuostatas bei baudZiamosios teisés
nuostatas.

Taip pat praneSama apie TZMO Group grupés taikomy vidaus taisykliy ir standarty pazeidimus,

ypac susijusius su turto valdymu ir interesy konflikty prevencija.

Informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti vieSajj interesg. Informacijos pateikimas

siekiant apsaugoti tik asmeninius interesus nelaikomas praneSimu.

. APIE PAZEIDIMA PRANESANTIS ASMUO

PraneSimg apie paZeidimg UAB TZMO Lietuva gali pateikti fizinis asmuo, kuris informacijg apie
teisés paZeidimg gavo su darbu susijusiame kontekste, jskaitant:

a. darbuotojg, jskaitant atvejus, kai darbo santykiai jau yra pasibaige;

b. pretendentg j darbo vietg, kuris apie jstatymo paZeidimg suzZinojo jdarbinimo arba deryby iki
sutarties sudarymo metu;

c. asmenj, teikiantj darbg kitais nei darbo santykiai pagrindais, jskaitant pagal civiline sutartj;

d. verslininkg;

e. akcininkg arba suinteresuotgjg 3alj;

f. valdybos ar priezilros organo narys;

g. asmuo, kuris atlieka darbg prizidrint rangovui, subrangovui ar tiekéjui ir jam vadovaujant, taip
pat pagal civilinés teisés sutartj;

h. stazuotojg;

i. mokoma asmenj;

j- savanori.

k. bet kurj kitg fizinj asmenj, teikiantj informacija apie UAB TZMO Lietuva jvykusj pazeidima,

apie kurj jis suZinojo del esamy ar numatomy darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos,
subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir t. t.) santykiy su Sia bendrove arba
darbo ar kitokiy iki sutartiniy santykiy metu, taip pat savarankiskai dirbantj asmenj, teikiant;
informacijg apie paZeidimg, arba asmenj, priklausantj bendrovés administracijos, valdymo ar
priezilros organui, arba fizinj asmenj, dirbantj prizidrint ir vadovaujant rangovams,
subrangovams ir (ar) tiekéjams.

. APIE PAZEIDIMA PRANESANCIO ASMENS APSAUGA

UAB TZMO Lietuva imasi visy pagristy priemoniy, kad uztikrinty asmens, praneSusio apie
pazeidima, apsauga.

Asmuo, praneses apie pazeidimg, yra apsaugotas, jeigu jis turéjo pagrjsty priezasciy manyti, kad
praneSama informacija apie pazeidimg buvo teisinga praneSimo metu ir kad tokia informacija yra
informacija apie paZeidimag, kaip apibrézta Vidaus pazZeidimy ataskaity taisykliy 3 skirsnyje.
Asmuo, praneSes apie pazeidimg, tarpininkas, taip pat juridinis asmuo ar bet kuris kitas
organizacinis vienetas, susijes su asmeniu, pranesusiu apie pazeidima, visy pirma priklausantis
asmeniui, pranesusiam apie paZeidimg, arba jdarbines jj, neturi nukentéti dél praneSimo apie
pazeidima.
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5.4. Asmeniui, praneSusiam apie pazZeidimg, nurodytg Vidaus paZeidimy ataskaity taisykliy 3.1
punkte, apsauga netaikoma, jei apie pazeidimg pranedama tik siekiant jgyvendinti jo interesus.

5.5. UAB TZMO Lietuva nesiima atsakomyjy veiksmy prie§ asmenj, pranesusj apie pazeidima. Ji taip
pat negrasina ir nebando taikyti atsakomyjy priemoniy. Tai yra draudziama ir UAB TZMO Lietuva
taikys grieztas poveikio priemones (remiantis atitinkamais atsakomybe ir sankcijas
reglamentuojandiais teisés aktais) tiems, kurie bent pabando kerSyti ar trukdyti apie pazeidimus
pranesSusiam asmeniui ir pazeidimy tyrimui.

6. PRANESIMO APIE PAZEIDIMA TVARKA

6.1. Asmuo, pranesantis apie pazeidima, turi teise tai atlikti tokia forma:

a. vidaus pazeidimo ataskaita;
b. iSorés pazeidimo ataskaita;
c. vieSas atskleidimas.

6.2. Jei pranedimas apie teisés pazeidimg gali biti veiksmingai iSnagrinétas UAB TZMO Lietuva viduje
arba jei praneSimas susijes su TZMO Group grupés vidaus taisykliy ir standarty pazeidimu, jis
pirmiausia turéty bati pateiktas taikant Siose taisyklése nurodytg vidine praneSimy apie
pazeidimus pateikimo UAB TZMO Lietuva tvarka.

7. PAZEIDIMO VIDAUS ATASKAITY TEIKIMAS

7.1. UAB TZMO Lietuva direktoré sudaro Pazeidimy tyrimo komiteta, kurio nariai veikia pagal rastiskg
jogaliojimg. Komiteto narius ir pirmininkg skiria UAB TZMO Lietuva direktoré. Pagal savo funkcijas
ir turinj pazeidimy tyrimo komitetas yra tiesiogiai pavaldus UAB TZMO Lietuva direktorei.
Komitetas teikia periodines ataskaitas UAB TZMO Lietuva direktorei. PaZeidimy tyrimo komitetas
gali priimti komiteto darbo tvarkos taisykles, kuriose nurodoma jo organizacija ir veiklos metodai.

7.2. Pazeidimy tyrimo komitetas yra atsakingas uz:

pazeidimy vidaus ataskaity priémima,

b. tolimesnius veiksmus, jskaitant tolimesnj bendravimg su asmeniu, pranesusiu apie pazeidima,
jskaitant praSymus pateikti papildomos informacijos ir atsiliepimus,

C. priemoniy inicijavimg po pazeidimy, jskaitant, jei reikia, uzkirsti kelig tolesniems pazeidimams,
atsizvelgiant j jy sunkumag.,

d. tvarkyti pazeidimy vidaus ataskaity registra.

7.3. Vidiné pazeidimo ataskaita turi bati pateikta UAB TZMO Lietuva rastu, naudojant vieng i$ Siy
elektroniniy rySiy formy arba pastu:

a. uzpildant svetainéje pateiktg elektronine forma.: www.tzmo-global.com/naruszenia;

b. el. pastu: breaches.lithuania@tzmo-global.com;

c. pastu uzklijuotame voke su uZrasu "PAZEIDIMO ATASKAITA" $iuo adresu: UAB TZMO Lietuva,
Savanoriy pr. 276 — 201, LT-50200 Kaunas, Lietuva.

7.4. Ypatingais atvejais ir apie pazeidimg pranesusio asmens praSymu, pranesdimas gali bati pateiktas
asmeninio susitikimo su Pazeidimy tyrimo komiteto nariu metu, kuris organizuojamas UAB
TZMO Lietuva nurodytoje vietoje per 7 dienas nuo tokio praSymo gavimo dienos.

7.5. | pazeidimo vidaus ataskaitg turéty bati jtraukta bent:

iSsamus jvykio, kuriuo buvo pazeisti jstatymai, vidaus taisyklés ar etikos normos, aprasymas;

nuoroda j TZMO Group grupés jmone ir, jei jmanoma, susijusj asmenj;

pazeidimo vietos nuoroda;

nurodoma, kaip pareiskéjas suzinojo apie pazeidimg;

o
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e. asmens, pranesusio apie pazeidimg, asmens duomenys, iSskyrus atvejus, kai pranesSimas
pateikiamas anonimiskai.

7.6. Vidinis pazeidimas gali bati padarytas anonimiskai.

7.7. UAB TZMO Lietuva vidaus pazeidimy ataskaitoms gauti naudojamos komunikacijos priemonés
yra sukurtos, jdiegtos ir veikia nepriklausomai nuo jprastinéje veikloje naudojamy komunikacijos
kanaly. Jos uztikrina duomeny konfidencialumg, tapatybés apsaugg ir vientisumg, jskaitant jy
apsauga nuo nejgalioty asmeny naudojimo.

7.8. Pazeidimy tyrimo komitetas per 2 dienas nuo pranes8imo apie pazeidimg gavimo dienos pranesa
apie pazeidimg praneSusiam asmeniui apie praneSimo gavima, iSskyrus atvejus, kai asmuo
nepaliko jokiy kontaktiniy duomeny, kuriais turéty bati siuniamas patvirtinimas.

7.9. Pazeidimy tyrimo komitetas ne véliau kaip per 10 dieny nuo praneSimo apie paZeidimg
patvirtinimo arba, jei praneSimas apie pazZeidimg nebuvo patvirtintas, ne véliau kaip per 10 dieny
nuo pranesSimo gavimo dienos pateikia grjztamajj ry$j asmeniui, praneSusiam apie pazeidimg
(iSskyrus atvejus, kai asmuo nepaliko jokiy kontaktiniy duomenuy).

7.10. Grjztamasis ry8ys visy pirma apima informacijg apie tai, ar buvo ar nebuvo nustatytas jstatymuy,
vidaus taisykliy ar TZMO Group grupés standarty pazeidimas, ir apie galimas priemones, kurios
buvo ar bus taikomos reaguojant j nustatytg pazeidima.

7.11. Pazeidimy tyrimo komitetas imasi tolesniy veiksmy ir turi teise susipazinti su:

a. visais dokumentais, medziaga, informacija, jraSais ir duomenimis, reikalingais tolesniems
veiksmams atlikti,

b. vadovybe, vadybininkais, darbuotojais ir bendradarbiais bei gauti i§ jy informacijg ir
paaiskinimus, kad buty galima tinkamai ir veiksmingai imtis tolesniy veiksmuy.

7.12. Imamasi tolesniy veiksmy, kad baty jvertintas praneSime pateikty jtarimy tikrumas ir prireikus
uzkirstas kelias pazeidimui, apie kurj pranesta. Tolesniais veiksmais visy pirma laikomi Sie
veiksmai:

a. neSaliSkas pranesSimo apie pazeidimg patikrinimas;

b. vidaus tyrimas;

c. tyrimas;

d. tolesnis bendravimas su asmeniu, pranesusiu apie pazeidima.

7.13. Pranesimo apie pazeidimg patikrinimo procediros uzbaigimas, motyvuojant tuo, kad praneSimo
nereikéjo toliau nagrinéti, taip pat laikomas tinkamu tolesniu veiksmu..

7.14. UAB TZMO Lietuva tvarko pazeidimy vidaus ataskaity registrg, kuriame kaupiami Sie duomenys:

a. bylos numeris;

b. paZeidimo subjektas;

c. pazeidimo vidaus ataskaitos data;

d. informacija apie tolesnius veiksmus, kuriy imtasi;
e. bylos uzbaigimo data.

7.15. Duomenys registre saugomi 5 metus nuo pazeidimo vidaus ataskaitos priémimo dienos.

7.16. Pazeidimy tyrimo komitetas jgaliotas tvarkyti pazeidimy vidaus ataskaity registra.

7.17. Pazeidimy vidaus ataskaity registre kaupiamy duomeny tvarkytojas yra UAB TZMO Lietuva.

7.18. Siekiant uztikrinti Torunskie Zaktady Materiatow Opatrunkowych S.A. priezitrg ir centrine padétj
praneSimy apie pazeidimus ir apie pazeidimus pranes$anciy asmeny apsaugos sistemoje TZMO
Group grupéje, taip pat siekiant uztikrinti nuosekly teisés akty aiSkinimg ir vienodg praktikg, kad
baty iSvengta dideliy neatitikimy praneSimy apie pazZeidimus ir apie pazeidimus praneSanciy
asmeny apsaugos sistemos veikloje atskirose TZMO Group grupés jmonése:

a. Torunskie Zaktady Materiatow Opatrunkowych SA Pazeidimy tyrimo komiteto nariai turi
nuolatine ir neribotg prieigg prie informacijos apie UAB TZMO Lietuva praneSimus apie
pazeidimus ir paZeidimy nagrinéjimo proceddras, be kita ko, naudodamiesi atitinkamai
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didelémis privilegijomis IT sistemose, skirtose vidiniams praneSimams apie paZeidimus
apdoroti,

b. Torunskie Zaktady Materiatbw Opatrunkowych SA pazeidimy tyrimo komiteto nariai gali
dalyvauti tiriant bet kokj pazeidimg, apie kurj prane$ta UAB TZMO Lietuva,

c. Torunskie Zaklady Materiatbw Opatrunkowych SA pazeidimy tyrimo komitetas gauna
periodines ataskaitas i§ UAB TZMO Lietuva pazeidimy tyrimo komitety,

d. Torunskie Zaklady Materiatdw Opatrunkowych SA Pazeidimy tyrimo komiteto nariy prieiga
prie UAB TZMO Lietuva pazeidimy vidaus ataskaity ir tyrimy vyksta pagal teisés aktus, jei
reikia, remiantis rastiSkais jgaliojimais ir jsipareigojimais.

7.19. PraneSimo apie pazeidimus sistemos veikimg TZMO Group grupéje koordinuoja pazeidimy
tyrimo komitetas bendrovéje Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych SA tokia apimtimi:

a. nustato komitety ar kity subjekty padétj bendrovés organizacinéje struktiroje ir pateikia

nuomone dél jy nepriklausomumo ir nesaliSkumo,

turi prieiga realiuoju laiku prie pazeidimo vidaus ataskaity registry ir paciy ataskaity,

uztikrina nuoseklig darbo metodika,

gauna, renka ir platina informacija,

dalyvauja planuojant mokyma,

vykdo vidaus taisykliy standartizavimas.

7.20. Torunskle Zaktady Materiatow Opatrunkowych SA Pazeidimy tyrimo komitetas turi teise prizidréti
ir vertinti TZMO Group grupés jmoniy veiksmus, kuriy jos émeési siekdamos uztikrinti ir pagerinti
pranesimy apie pazeidimus sistemos kokybe ir apie pazeidimus pranesanciy asmeny apsauga.

~0oo0CT

8. PAZEIDIMO ISORES ATASKAITY TEIKIMAS

8.1. PraneSimas apie pazeidimg bet kuriuo atveju taip pat gali bati pateiktas valdZios institucijai arba
centrinei institucijai nesilaikant PazZeidimy vidaus ataskaity teikimo taisyklése nustatytos tvarkos,
ypac kai:

a. UAB TZMO Lietuva nesiima tolesniy veiksmy arba nepateikia griztamojo rySio apie pazeidima
praneSusiam asmeniui per pazeidimy vidaus pranesimo taisyklése nustatytg terming, arba

b. apie pazeidimg praneSes asmuo turi pagristy priezas€iy manyti, kad paZeidimas gali kelti
tiesiogine ar akivaizdzig grésme vieSajam interesui ir, visy pirma, kad yra nepataisomos Zalos
pavojus, arba

c. pazeidimo vidaus praneSimas praneSusiam asmeniui sukels atsakomyjy veiksmy grésme, arba

d. pazeidimo vidinio praneSimo atveju yra maza tikimybé, kad UAB TZMO Lietuva veiksmingai
kovos su pazeidimu dél ypatingy bylos aplinkybiy, pavyzdziui, galimybés paslépti ar sunaikinti
jrodymus, UAB TZMO Lietuva ir pazeidéjo sgmokslo arba UAB TZMO Lietuva dalyvavimo
darant pazeidimg galimybés

9. ASMENS DUOMENUY APSAUGA

9.1. Prane8usio apie pazeidimg asmens duomenys ir kiti duomenys, leidZiantys nustatyti asmens
tapatybe, neatskleidziami, iSskyrus atvejus, kai tai leidzia jstatymai.

9.2. UAB TZMO Lietuva gali rinkti ir tvarkyti suinteresuoto asmens asmens duomenis, siekiant
patikrinti praneSimg apie pazeidimg ir imtis tolesniy veiksmuy.

9.3. Asmens duomenis, tvarkomus su pazeidimy ataskaity priémimu, UAB TZMO Lietuva saugo ne
ilgiau kaip 5 metus nuo ataskaitos priémimo dienos.

9.4. Asmens duomenis tvarko tik jgalioti TZMO Group grupés darbuotojai.
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9.5. UAB TZMO Lietuva yra asmens duomeny, renkamy nagrinéjant bylas dél praneSimy apie
jstatymy, TZMO Group grupés vidaus taisykliy ir standarty pazeidimus, valdytojas.

9.6. Asmens duomeny tvarkymo ir su asmens duomeny tvarkymu susijusiy teisiy naudojimosi
klausimais galite kreiptis j Editg Bilinskiene adresu: UAB TZMO Lietuva, Savanoriy pr. 276-201,
LT-50200 Kaunas, Lietuva.

9.7. Bet kokia pazeidimo ataskaita, pateikta pagal Vidaus pazZeidimy ataskaity teikimo taisykles, kartu
su informacija apie praneSantj asmenj ir pazeidimg padariusj asmenj arba informacija, pagal
kurig galima nustatyti tg asmenj, yra konfidenciali.

9.8. Tikslas, teisinis pagrindas, asmens duomeny ir kitos RODO reikalaujamos informacijos
saugojimo terminas yra nurodytas Informacijos skyriuje, kuris pridedamas kaip Siy taisykliy
Priedas 1.

9.9. Informavimo prievolé pagal BDAR nuostatas skiriama duomeny valdytojui, susijusi su asmens
duomeny tvarkymu pazeidimy ataskaity sistemoje, jgyvendinama:

a. duomeny rinkimo i§ duomeny subjekty metu. Pazeidimy ataskaity pateikimo metu asmeniui,
praneSantiam apie paZeidimg (taip pat ir tarpininkui), ataskaitos formoje pateikiama Si
informacija,

b. skirta TZMO Group grupés darbuotojams (jskaitant tuos, kurie dirba kitu pagrindu nei darbo
santykiai) dél pazeidimy ataskaity kanalo. Tokiu budu yra jgyvendinama informavimo prievolé
TZMO Group grupés darbuotojams, kuriy asmens duomenys dél pazeidimo ataskaitos gali bti
tvarkomi kaip nagrinéjamo asmens ar liudytojo duomenys. Tuo atveju, kai duomeny valdytojas
asmens duomenis gauna i$ kito Saltinio nei duomeny subjektas, pagal BDAR 14 straipsnio 5
dalj duomeny valdytojas neprivalo vykdyti informavimo pareigos, jei duomeny subjektas jau
gavo naujai priimtiems darbuotojams skirtg informacija

c. apie informavimo kanalg, vidine praneSimo apie pazeidimus sistemg ir informacijg pateikiamg
mokymy, vykdomy pagal adaptacijos programa, metu, kurig suteikti reikalaujama pagal BDAR.

d. Treciyjy asmeny (suinteresuoty asmeny), kurie néra TZMO Group grupés darbuotojai, atveju
informavimo prievolé jvykdoma kuo greiiau. PazZeidimy tyrimo komitetas individualiai
sprendzia dél Sios prievolés jvykdymo laiko, kad buty jvykdyti BDAR reikalavimai, nesuteikiant
informacijos per ankstyvoje proceso stadijoje. Siuo atveju jsipareigojimas jvykdomas i$siungiant
Informacijg arba pateikiant nuorodg j svetaine su Informacija elektroninio pasto adresu, pasto
adresu, trumpaja zinute, pokalbio metu ir pan.

9.10. Bet kurie asmenys, jskaitant UAB TZMO Lietuva darbuotojus, kurie néra tinkamai jgalioti gauti ir
svarstyti vidaus pazeidimy ataskaitas, gavus ataskaitg ar informacija, leidZianCig nustatyti
pranesusio asmens tapatybe, suinteresuotg asmenj, liudytojg ir kt.

a. negali atskleisti pazeidimo ataskaitos turinio ar bet Sios informacijos,

b. privalo nedelsiant perduoti paZeidimo ataskaitg ir bet kokig informacijg Pazeidimy tyrimo
komitetui.

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Taisyklés jsigalioja 2023 m. gruodzio 15 d.

11. PRIEDY SARASAS

11.1. Priedas 1 - Informacija
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Vidaus pazeidimy ataskaity teikimo taisykliy Priedas 1 — Informacija

Vidaus pranesimy reglamento Priedas 1 — Informacija

Informacija, susijusi su duomeny tvarkymu pazeidimy ataskaity sistemoje.

Vykdydami informavimo prievole pagal Europos Parlamento ir Tarybos Bendrajj duomeny apsaugos
reglamentg (BDAR), informuojame, kad:

Masy tvarkomi asmens duomenys buvo gauti tiesiogiai iS duomeny subjekto (jei pazeidimo ataskaita
nebuvo pateikta anonimiskai) arba duomenis mums pateiké apie pazeidimg prane$antis asmuo.

Valdytojas

Jisy asmens duomeny valdytojas yra UAB TZMO Lietuva, Savanoriy pr. 276 — 201, LT-50200
Kaunas, Lietuva

Kontaktinis asmuo

Visais klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir su duomeny tvarkymu susijusiy teisiy
jgyvendinimu, galite kreiptis j darbuotojg, atsakingg uz duomeny apsaugos klausimus: Edita
Bilinskiené

e Telefonas: +370 657 66663;

e El pastas: edita.bilinskiene@tzmo-global.com;

e rastu buveinés adresu: Savanoriy pr. 276-201, LT-50200 Kaunas, Lietuva..
Duomeny tvarkymo tikslas, teisinis pagrindas ir duomeny saugojimo trukmé
Jisy asmens duomenys tvarkomi nuo tikslo priklausanciu teisiniu pagrindu:

1. Siekiant iSanalizuoti gautg pazeidimo ataskaitg, remiantis teisétu Duomeny valdytojo interesu tureéti
galimybe patikrinti gautg informacijg ir atlikti vidinj tyrimg (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas), Sios
analizés laikotarpiu. Tada:

a. tuo atveju, kai tvarkome duomenis tik siekdami patikrinti pazeidimo ataskaitg, bet netiriame ir
nepraneSame institucijoms todél, kad tokiems veiksmams néra pagrindo, duomenis saugome
vienerius metus po vidinio patikrinimo pabaigos,

b. kai tvarkome duomenis vidaus tyrimo tikslais, taCiau tai néra susije su bylomis institucijoje, tokiu
atveju tvarkome visg tyrimo/patikrinimo laikg, bet ne trumpiau kaip vienerius metus,

c. tuo atveju, kai tvarkome duomenis, susijusius su bylomis institucijose (pvz., teisésaugos
institucijoje) — duomenys saugomi, kol tokios bylos baigiasi.

2. Vidaus pazeidimy ataskaity registro tvarkymo tikslais — duomenys saugomi tiek, kiek bdtina
teisinéms prievoléms jvykdyti 5 metus nuo paZeidimo ataskaitos analizés uZbaigimo ir jraSymo j
registrag (6 straipsnio 1 dalis). ((c) RODO).

3. Tam, kad bdty galima nustatyti, pareiksti ar gintis nuo ieSkiniy — proceso trukmés laikotarpiui ir iki
galimy ieSkiniy senaties termino pabaigos (RODO 6 straipsnio 1 dalies f punktas).

Asmens duomeny gavéjai

Valdytojas uztikrina JGsy duomeny, susijusiy su gauta paraiska, konfidencialumg. Duomenys gali biiti
atskleidziami tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems subjektams.

Numatomi jisy asmens duomeny gavejai yra:

e subjektai, sudarantys TZMO Group grupe, nagrinéjant su jais susijusius klausimus,
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pasto ar kurjeriy jmonés,

subjektai, valdantys IT sistemas ir teikiantys IT paslaugas,
e jmonés, teikiancios konsultavimo, audito, mokesciy ir apskaitos paslaugas,

e duomeny tvarkymo, susijusio su bylomis institucijose, atvejais: teisésaugos institucijos, teismai,
valdZios administravimo jstaigos, vietos valdZios institucijos, valstybés jstaigos, vieSosios institucijos.

Duomeny subjekty teisés

Turite teise atSaukti savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis tuo atveju, jei asmens duomenys
tvarkomi su Jasy sutikimu (sutikimo atSaukimas neturi jtakos duomeny tvarkymo, atlikto Jisy sutikimo
pagrindu iki jo atSaukimo, teisetumui), teise reikalauti susipazinti su turimais savo duomenimis,
jskaitant jy kopijos gavimag, iStaisymag (pakeitimg), pateikty duomeny perdavima. Taip pat turite teise
reikalauti iStrinti duomenis, apriboti jy tvarkyma ir teise nesutikti, kad jisy asmens duomenys bty
tvarkomi, taCiau tik tuo atveju, jei tolesnis tvarkymas néra batinas, kad Valdytojas galéty vykdyti
teisines prievoles ir néra jokiy Kity virSesnio pobldZio teisiniy nuostaty, leidzian€iy duomeny
apdorojima.

Taip pat turite teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (https://vdai.lrv.It/en/) ,
jei manote, kad Jisy asmens duomeny tvarkymas pazeidzia BDAR nuostatas.

Informacija apie reikalaujamus duomenis

Apie pazeidimg praneSantis asmuo asmens duomenis, ypac vardg, pavarde, kontaktinius duomenis,
teikia savanorisSkai. Susijusiy asmeny (pazeidimg galimai daran¢io asmens, liudytojo) duomenys gali
bati atskleisti pvz. teisésaugos institucijoms, teismams, valdzios administravimo jstaigoms ir pan.,
nepriklausomai nuo to, ar asmuo su tuo sutinka. Minéti subjektai jstatymy nustatytais atvejais gali
prasyti, kad Valdytojas pateikty asmens duomenis byly, vykdomy pagal jy kompetencijos sritis,
poreikiams, o Valdytojas yra teisiSkai jpareigotas tokius duomenis jiems teikti.

Informacija apie ketinimus perduoti duomenis uz Europos ekonominés erdveés riby
Asmens duomenys nebus perduodami treciajai Saliai ar tarptautinei organizacijai.
Profiliavimas ir automatizuotas sprendimy priémimas

Asmens duomenims netaikomas automatizuotas sprendimy pri€mimas ar profiliavimas.
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